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Постановление Правительства Саратовской области от 14 мая 2021 г. N 327-П "Об 
утверждении Регламента кадрового обеспечения инвестиционных проектов" (с 

изменениями и дополнениями)
С изменениями и дополнениями от:

С изменениями и дополнениями от:
5 мая, 8 августа 2022 г.

На основании Устава (Основного Закона) Саратовской области Правительство Саратовской 
области постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Регламент кадрового обеспечения инвестиционных проектов.
2. Министерству информации и печати области опубликовать настоящее постановление в 

течение десяти дней со дня его подписания.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Вице-губернатор Саратовской области - Председатель Правительства 
Саратовской области Р.В.Бусаргин

УТВЕРЖДЕН
постановлением Правительства

Саратовской области
от 14 мая 2021 года N 327-П

Регламент
 кадрового обеспечения инвестиционных проектов

С изменениями и дополнениями от:

С изменениями и дополнениями от:
5 мая, 8 августа 2022 г.

1. Регламент кадрового обеспечения инвестиционных проектов (далее - Регламент) 
устанавливает содержание и порядок мониторинга потребности инвесторов в рабочих профессиях и 
специальностях, необходимых для работы в рамках реализуемых и планируемых к реализации 
инвестиционных проектов на территории Саратовской области.

2. Регламент разработан во исполнение пункта 5.2 Дорожной карты внедрения регионального 
стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста в Саратовской области, 
утвержденной Губернатором Саратовской области, в целях кадрового обеспечения инвестиционных 
проектов, реализуемых и планируемых к реализации на территории Саратовской области, и 
формирования благоприятного инвестиционного климата в регионе.
Информация об изменениях: Пункт 3 изменен с 8 августа 2022 г. - Постановление Правительства 
Саратовской области от 8 августа 2022 г. N 703-П
См. предыдущую редакцию

3. В соответствии с настоящим Регламентом министерство инвестиционной политики области 
является уполномоченным исполнительным органом области (далее - Уполномоченный орган), 
ответственным за организацию мониторинга потребности инвесторов в рабочих профессиях и 
специальностях, необходимых для работы в рамках реализуемых и планируемых к реализации 
инвестиционных проектов.

4. Уполномоченный орган:
4.1. Осуществляет мониторинг потребности инвесторов в кадрах по профессиям 

(специальностям) для реализации инвестиционных проектов по форме согласно приложению к 
настоящему Регламенту:

при обращении инвестора по вопросам осуществления инвестиционной деятельности на 
территории Саратовской области;

при подготовке соглашений о сотрудничестве или о намерениях по реализации инвестиционных 
проектов.
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4.2. По результатам мониторинга, по мере необходимости, но не реже 1 раза в год (не позднее 31 
декабря отчетного года) передает информацию в министерство образования области (при наличии 
перспективной кадровой потребности) или министерство труда и социальной защиты области (при 
наличии текущей кадровой потребности).

5. Министерство образования области:
информирует профессиональные образовательные организации и образовательные организации 

высшего образования о полученных от Уполномоченного органа данных для разработки 
(корректировки) образовательных программ с учетом потребностей инвестора;

устанавливает областным государственным профессиональным организациям, в отношении 
которых осуществляет функции и полномочия учредителя, осуществляющим образовательную 
деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, объемы 
контрольных цифр приема на обучение по профессиям с учетом заявленной потребности.

6. Министерство труда и социальной защиты области направляет подведомственным 
учреждениям центрам занятости населения Саратовской области полученные от Уполномоченного 
органа данные в целях реализации мероприятий по обеспечению потребности работодателей - 
инвесторов в кадрах необходимой квалификации (организация ярмарок вакансий и учебных рабочих 
мест, подбор подходящих кандидатур из числа соискателей работы, профессиональное обучение по 
востребованным работодателями - инвесторами профессиям (специальностям).
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Приложение
к Регламенту кадрового обеспечения

инвестиционных проектов

Форма
 кадровой потребности инициатора инвестиционного проекта (инвестора)

С изменениями и дополнениями от:

С изменениями и дополнениями от:
5 мая 2022 г.

Наиме-
нование 
инвести-
ционного 
проекта

Инвестор 
(наимено-
вание 

юридичес-
кого лица, 
индивидуа-
льного 

предприни-
мателя)

Место 
реализации 
инвестици-
онного 
проекта 

(муниципа-
льный 
район, 

городской 
округ, 

городское 
или 

сельское 
поселение)

Наимено-
вание 

профессии
, 

специаль-
ности, код 

по 
ОКПДТР

Профессионально 
квалификационные требования, 

образование

Характер 
работы 

(надомная, 
сезонная, 
временная, 

по 
основному 
месту, по 
совмести-
тельству)

Класс 
условий 
труда/пре-
доставле-

ние 
дополните-
льных 

социальных 
гарантий 
работнику

Дополни-
тельные 
требова-
ния к 

работнику

Сроки, в 
которые 
работник 
должен 
присту-
пить к 
работе

Возмож-
ность 

проведе-
ния 

практиче-
ских 

занятий на 
базе 

организа-
ции

Необхо-
димость 
получе-
ния 

дополни-
тельного 
профес-
сиональ-
ного 

образова-
ния на 
базе 

организа-
ции

Транспо-
ртная 
доступ-
ность 

организа-
ции/нали-

чие 
собствен-

ной 
транспор-
тной 

доставки 
с 

указанием 
маршрута

Потреб-
ность, 
единиц

Средне-
месячная 
зарплата, 
рублей

Ф.И.О. 
ответст-
венного 
лица, 

контакт-
ные 

данные

среднее 
професси-
ональное 
образова-

ние

высшее 
образо-
вание

новая 
специаль-
ность, 

направле-
ние 

подготов-
ки 

которой 
отсутст-
вует на 
террито-
рии 

области
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